Vous étes formateur débutant ou en reconversion et vous cherchez a&
développer des parcours pédagogiques adaptés aux adultes2 Cette
formation innovante est concue pour vous permettre de maitriser
I'andragogie, I'art d’enseigner aux adultes, fout en intégrant une approche
flexible et dynamique. Avec la méthode du cadre ouvert, vous apprendrez a
structurer des formations solides tout en laissant place a I'adaptabilité
nécessaire pour répondre aux besoins spécifiques de vos apprenants.
L'objectif est simple : vous fournir les outils pour concevoir, diffuser, et optimiser
des parcours pédagogiques avec un impact durable.
L’'apprentissage pour les adultes differe de I'enseignement classique, car |l
s'appuie sur I'expérience, la motivation et la capacité d'autonomie des
apprenants. Grace a cette formation, vous apprendrez & créer des contenus
engageants, pertinents et surtout adaptés aux profils et aux attentes de vos
apprenants. Le cadre ouvert vous permettra de maintenir une structure tout en
laissant la liberté de personnaliser les parcours en fonction des retours et des
besoins des participants.
Objectifs de la formation :

e Comprendre les fondements de I'andragogie: Quelles sont les

spéecificités de I'apprentissage pour les adultes et comment utiliser ces
particularités a votre avantage ¢



e Concevoir un parcours pédagogique flexible : Vous apprendrez & créer
un cadre clair et évolutif, capable de s’adapter en temps réel aux
besoins de vos apprenants.

e Maintenir 'engagement des apprenants : Découvrez les techniques pour
capter et maintenir I'attention des adultes, aussi bien en présentiel qu’'a
distance.

e Recueillir et analyser les retours pour optimiser vos formations : Améliorez
vos modules en continu grce aux retours d'expérience de vos
apprenants.

e Construire une communauté d'apprenants: Apres la formation,
apprenez A maintenir le lien avec vos apprenants pour encourager un
partage de connaissances a long terme.

Ceftte formation est pensée pour étre interactive et participative. Chaque
module vous propose des exercices pratiques, des études de cas et des outils
concrets pour appliquer les concepts directement & vos propres projets de
formation.

A qui s’adresse cette formation 2

e Formateurs débutants, en reconversion, ou toute personne souhaitant se
lancer dans la formation d’adultes.

e Professionnels cherchant a développer des parcours pédagogiques
engageants et adaptés aux adultes.

e Responsables de formation souhaitant optimiser leurs contenus
pédagogiques.

La formation est divisée en 3 modules, accessibles en ligne & votre rythme.
Vous bénéficiez d'un accompagnement personnalisé et d'un acces d une
communauté de formateurs pour échanger et partager vos expériences.
Rejoignez-nous pour cette aventure pédagogique et devenez un formateur
capable d’'impacter durablement vos apprenants grdce a I'art du cadre
ouvert !

Public :
Tout public

Prérequis :

Aucun
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Durée de formation :

12 heures

Inscription :

Pour toute demande d’inscription, veuillez vous rendre sur le site : https://elearningformalis.fr
ou nous contacter par email : equipepedagogique@elearningformalis.fr

Objectifs :

A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de concevoir, animer et optimiser un
parcours pédagogique destiné a un public adulte, en mobilisant les principes fondamentaux
de I'andragogie et les outils nécessaires pour maintenir I'engagement et I'autonomie des
apprenants.

Les acquis seront évalués a travers un test de 10 questions & la fin de chagque module et un
QCM final, permettant de mesurer la compréhension des concepts clés et la capacité d les
appliquer dans un contexte professionnel.

La formation, d'une durée totale de 12 heures, devra étre suivie dans un délai maximum de 18
mois & compter de I'inscription.

Moven et moddlité :

FOAD

Alternance de théorie et de cas pratiques

A l'issue de la période de formation le stagiaire se verra remettre son relevé de connexion
certifié par le centre de formation pour contre-signature.

Movens Technigues :

3 modules

3 fichiers audio au format mp3

Un examen final

Notre support qui est Id pour répondre a toutes vos questions
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Adaptation et suivi de la formation :

Un suivi de la formation et un accompagnement seront réalisés tout au long de la formation.
La formation pourra étre adaptée pour pallier des difficultés majeures rencontrées par
I'apprenant.

Evaluation de parcours :

Le controle de connaissances permettant de vérifier le niveau de connaissances acquis par
les Stagiaires est effectué selon les modalités suivantes :

QCM

Délaid’'acces :

Un délai minimum et incompressible de 24 heures entre l'inscription et I'accés & la formation
est appliqué.

Handicap :

Toutes les formations dispensées & FORMALIS sont accessibles aux personnes en situation de
handicap. Lors de I'inscription & nos formations, nous étudions avec le candidat en situation
de handicap et a travers un questionnaire les actions que nous pouvons mettre en place pour
favoriser son apprentissage.

Pour cela, nous pouvons également nous appuyer sur un réseau de partenaires nationaux
préalablement identifiés.

Coordonnées des partenaires handicap :

AGEFIPH

Bastien GIESBERGER M'Ballo SECK
Contact mail uniquement
rhf-idf@agefiph.asso.fr

MDPH

MDPH 75 de Paris 69 rue de la Victoire 75009 Paris
0 805 800 909

contact@mdph.paris.fr

Evaluation du besoin :

Un questionnaire sera proposé pour analyser I'adéquation du besoin de formation avec les
formations dispensées.
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Le Prix :
99 €

Contact:

MARIN JONES Harriet
equipepedagogique@elearningformalis.fr
+331872006 98

« Andragogie : L'outil ultime du formateur »

PROGRAMME DE FORMATION DETAILLE

Module 1: Comprendre et appréhender I'apprenant

Durée : 4 heures

Objectif : A I'issue de ce module, le stagiaire sera capable d'identifier les spécificités de
I'apprentissage chez I'adulte, de reconnaitre différents profils d'apprenants et d'appliquer les
bonnes pratiques favorisant la motivation et I'implication en formation. Evaluation : Test de 10
guestions d la fin du module

Chapitre 1: Introduction & I'andragogie

Chapitre 2 : Les principes fondamentaux de I'andragogie

Chapitre 3 : Analyse des profils d’apprenants adultes

Chapitre 4 : Bonnes pratiques pour impliquer les apprenants

Evaluation module 1

Module 2 : Concevoir un parcours de formation structure et adaptable

Durée : 4 heures

Objectif : A I'issue de ce module, le stagiaire sera capable de concevoir un parcours de
formation flexible, combinant structure pédagogique claire et adaptabilité aux besoins
spécifiques des apprenants adultes. Il saura utiliser des outils andragogiques pertinents pour
planifier, suivre et ajuster le déroulement de la formation. Evaluation : Test de 10 questions & la
fin du module.

Chapitre 1: Planification d'un parcours d’apprentissage

Chapitre 2 : Créer un cadre flexible

Chapitre 3 : Les outils d’andragogie

Chapitre 4 : Evaluation et suivi des progrés

Evaluation module 2

Module 3 : Diffuser et optimiser son parcours de formation pour un impact durable
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Durée : 4 heures

Objectif : A Iissue de ce module, le stagiaire sera capable de diffuser efficacement un
parcours de formation, d'adapter les contenus et interactions en fonction des retours
apprenants, et de mettre en place une stratégie de suivi et d'amélioration continue visant &
renforcer I'impact pédagogique. Evaluation : Test de 10 questions & la fin du module.
Chapitre 1: Diffusion des modules de formation

Chapitre 2 : Interaction et contenu engageant

Chapitre 3 : Adapter et améliorer

Chapitre 4 : Batir une stratégie de suivi et de fidélisation

Chapitre 5 : Démarrer rapidement

Evaluation module 3

ACCESSIBILITE

En application de I'article 47 de la loi n° 2005-102 du 11 février 2005 et du décret n° 2019-768
du 24 juillet 2019 ce document présente la politique de FORMALIS en matiere d'accessibilité
numérique.

1. RESPONSABLE ACCESSIBILITE NUMERIQUE

Pour veiller continuellement & I'accessibilité des contenus numériques, FORMALIS a nommé un
responsable de I'accessibilité numérique.

Celui-ci a pour missions :

. De veiller d la mise en place de processus pour l'accessibilité des contenus
numériques ;
. De rendre compte au responsable de la formation des contenus et des services

numériques, ainsi que de tout besoin d'amélioration ;

. De s'assurer que la sensibilisation aux exigences de I'accessibilité est encouragée dans
I'établissement ;

. D'étre linterlocuteur premier sur tous les sujets d'accessibilité numérique.

2. ACTION DE FORMATION ET DE SENSIBILISATION
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Pour répondre au besoin de sensibilisation et de formation des membres de FORMALIS, un plan
de formation sera déroulé sur les trois prochaines années. Ces formations seront réalisées selon
la méthode la plus appropriée pour répondre aux spécificités de la formation, soit par des
dispositifs a distance synchrones ou asynchrones, soit par des dispositifs en présentiel.

3. GUIDE DES BONNES PRATIQUES

Pour que la prise en compte de I'accessibilité dans la fabrication des contenus et la mise en
place des services numériques deviennent des éléments de la qualité, chaque pdle intégrera
les bonnes pratiques de I'accessibilité adaptées & ses contenus et outils. Cette adaptation sera
issue des expériences faites lors de nos formations.

CGV disponibles sur ce lien : hitps://elearningformalis.fr/wp-content/uploads/2021/04/CGV-
Formalis.pdf
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